
8S

5S

ou ?

By volaco



8S

+ abrangente

+ estruturado

+ forte

+ resultado



Objetivos 8S

+ integração + produtividade + 

qualidade - esforço

- desperdícios - espaços 

ocupados

ambiente + saudável + seguro + 

limpo

+ qualidade + competência 

do time



3S

SHIKARI YARO

SHIDO

SETSUYAKI

+ 5S

SEIRI

SEITON

SEISO

SEIKTSU

SHITSUKE

http://images.google.com.br/imgres?imgurl=http://escrevoapenas.blogs.sapo.pt/arquivo/uniao-thumb.jpg&imgrefurl=http://escrevoapenas.blogs.sapo.pt/arquivo/2007_07.html&h=360&w=229&sz=12&hl=pt-BR&start=39&tbnid=CSumjFRdefiDAM:&tbnh=121&tbnw=77&prev=/images?q=UNI%C3%83O&start=36&gbv=2&ndsp=18&hl=pt-BR&sa=N
http://images.google.com.br/imgres?imgurl=http://www.excellenceempresarial.com.br/custom/treinamento.jpg&imgrefurl=http://www.excellenceempresarial.com.br/page_1166899617312.html&h=456&w=246&sz=29&hl=pt-BR&start=2&tbnid=_5ObMSpblqHZWM:&tbnh=128&tbnw=69&prev=/images?q=treinamento&gbv=2&hl=pt-BR
http://images.google.com.br/imgres?imgurl=http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/infantil/reciclagem3.gif&imgrefurl=http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/infantil/reciclagem.htm&h=225&w=228&sz=10&hl=pt-BR&start=3&tbnid=GOpSR6tk2ZY5XM:&tbnh=107&tbnw=108&prev=/images?q=reciclagem&gbv=2&hl=pt-BR
http://www.dip-badajoz.es/accesibilidad/guia/imagenes/categorias/hospital.gif
http://www.nobrinde.com/fotos/produtos/it3537.jpg
http://www.jonathanfrancis.com.br/imagens/conteudo/carro
http://images.kieskeurig.nl/images/product_ani/A01B388AC1F96BFAC12570BC005239B1_ani.gif


3S

Determinação e 

União

Capacitação, 

Educação e 

Treinamento

Economia e 

Combate aos 

Desperdícios

+ 5S

Descarte e 

Organização

Ordem e 

Arrumação

Limpeza

Saúde

Disciplina 
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Determinação e União

Trabalho em time com participação e 

união de todos para atingir os objetivos da 

organização

Comprometimento com a motivação e 

liderança dos colaboradores

Decisões baseadas em fatos e dados

Colaboração espontânea de todos

Como fazer? Quem faz? Quando?
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Capacitação, Educação e 

Treinamento

Todos os colaboradores devem ser 

treinados naquilo que fazem ou poderão vir 

a fazer

Treinamento e desenvolvimento contínuo

Capacitar os colaboradores para serem 

os melhores do mundo naquilo que fazem

How? Who? When? Where?
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Economia e Combate aos 

Desperdícios

Todos os trabalhadores devem eliminar 

todos os tipos de desperdícios e gastos 

desnecessários existentes na organização

Capturar todas as oportunidades de 

melhoria em todas as atividades

Combater os desperdícios dos recursos 

humanos (5), equipamentos (7), materiais e 

energias (3) e fluxo de produção (7)

5W 2H?
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Descarte e Organização

Ter somente o necessário no local de 

trabalho e eliminar o que não for

Questionar a ocupação de cada espaço 

disponível, para manter somente o 

indispensável para a sua atividade

Espírito crítico e desapego com aquilo 

que não é necessário

Qual o critério? Como?



Ordem e Arrumação

É ter um lugar para cada coisa e cada 

coisa em seu lugar

Facilidade para identificação, estocagem, 

manuseio e reposição

3W 2H?
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Limpeza

Limpeza = inspeção

Mais importante do que limpar, é não 

sujar

As simple as that?
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Saúde

Manter as condições de trabalho 

favoráveis a saúde física e mental

Garantir ambiente não agressivo

Eliminar agentes poluentes

Você pode contribuir? Como?
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Disciplina

É cumprir padrões técnicos, morais e 

éticos

Fazer e praticar o que se aprende

É ter autocontrole e disciplina inteligente

Sempre? Como?
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8S

5S

ou ?

IBC: www.ibc-competitividade.com.br

041.3322.5178 ou 041.8814.8122

LAURO VOLACO

Conte com o 

IBC para 

construir o 

seu objetivo

http://www.ibc-competitividade.com.br/
http://www.ibc-competitividade.com.br/
http://www.ibc-competitividade.com.br/

