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Introducao ao 5R
Estratéegia para Reducao de Desperdicios

Lauro R.D.Volaco
Socio-diretor
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QUALIDADE DE VIDA @

Um grande numero de pessoas que
moram em nosso planeta, tém uma
qualidade de vida muito melhor do que
em outras eras mais remotas
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18 QUALIDADE DE VIDA @

Outros, vivem numa completa miséria!




Solusoes Corporativas
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IBC COMPARE!

Analise como era a
qualidade de vida
de seus avos e seus
pais e compare-as
com a sua
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COMPARE!

Como deixaremos
nosso mundo para
os nossos filhos e

netos?
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COMPARE!

(

O que estamos fazendo
para que 0S recursos
que estao ficando mais
escassos e caros para

os 7 bilhoes de pessoas i

que estao habitando
nosso mundo, possam
ser utilizados
adequadamente?
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PERGUNTA

Como fazer para que os
recursos ainda
disponiveis, sejam
usados com o maximo
de aproveitamento e o
minimo de desperdicio?



RESPOSTAS

Cada um tera
suas respostas de
forma muito
particularizadas
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RESPOSTAS @

Se temos uma boa
resposta, por queée
vemos todos os dias,
desperdicios de todos
os lados?
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DUVIDAS

Ninguém esta
ligando para
eliminar
desperdicios?
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Ninguém esta fazendo
nada para mudar esta
situacao que nos
encontramos?




DUVIDAS

Todos somos
indiferentes?




i BC TIPOS EXISTENTES ‘

Temos os
alienados!
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TIPOS EXISTENTES @

Temos os egoistas!
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BIBC TIPOS EXISTENTES

Temos o0s
despreocupados!
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TIPOS EXISTENTES @

Temos os que acham
que o problema nao é
deles!
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TIPOS EXISTENTES

S Temos 0s que hao

querem resolver o
problema que
consideram que nao
foram criados por
eles!
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MiBC TIPOS EXISTENTES @

Temos tambem os que
se preocupam, mas ja
esgotaram seus
conhecimentos do que
precisavam adotar para
eliminar estes
desperdicios!
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BB TIPOS EXISTENTES @

Para estes, preocupados e
comprometidos com o
legado que deixaremos
para as proximas
geracoes, é que
preparamos o treinamento
na ferramenta 5R
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QUALIDADE

“Qualidade comeca
com educacao e
termina com

educacao”
Ishikawa
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PENSE NISTO

Pense nisto e conte
cConosco para que tenha
disponivel este
conhecimento sobre o SR,
APLICADO




PENSE NISTO

Nos proximos artigos
sobre esta ferramenta de
gestao SR, podera
entender por que
empresas ‘“classe
mundial” conhecem e
aplicam esta metodologia
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PENSE NISTO

Nao é s6 para GANHAR
DINHEIRO ou ser alinhado
com o que os clientes
pensam de seus
fornecedores, mas uma
questao de consciéncia
que precisa de uma
solucao, HOJE!
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PENSE NISTO

Se nao quiser desperdicar
mais tempo aguardando
os artigos que serao
publicados e desejar por
sua maquina da eficacia
em funcionamento
imediato, nos contate
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& Solucoes Cor rporativas

IL’C

Teremos muito prazer em
poder auxilia-lo com o que
ha de mais moderno no
que se refere aos 5R
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CONTATO IBC

LAURO VOLACO - Sdbcio Diretor

Fone: 041.8814.8122

Mail: volaco@ibc-competitividade.com.br

Skype: laurovolacol

Site: www.ibc-competitividade.com.br
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